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Гендерна рівність як одна із цінностей 
Європейського Союзу 

• права людини, демократія та верховенство права 
заявлено як основні цінності для ЄС  

• 2007 рік було проголошено «Роком рівних 
можливостей для всіх» 

• важливими у формуванні механізму забезпечення 
гендерної рівності є як «дія зверху» (на рівні 
гендерної політики), так і «дія знизу» (участь 
громадськості, зокрема, жіночого руху) 

• довготривала історія розбудови політики гендерної 
рівності  

• держави-члени ЄС відрізняються між собою  
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Рівні права і можливості  
для жінок і чоловіків у договорах ЄС (1) 

• Основні документи ЄС містять статті 
про недискримінацію, рівні права і 
можливості для жінок і чоловіків 

• Ідея забезпечення гендерної 
рівності на ринку праці 

Римські договори (1957), стаття 119: 
чоловіки і жінки повинні 
отримувати рівну оплату праці за 
рівноцінну роботу»,  

 «рівна оплата праці без 
дискримінації на основі статі» 

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Рівні права і можливості  
для жінок і чоловіків у договорах ЄС (2) 

• Маастрихтський договір (1992), стаття 2: йдеться про цінності, які 
характеризуються «плюралізмом, недискримінацією, терпимістю, 
справедливістю, солідарністю та рівністю жінок і чоловіків» 

• Хартія фундаментальних прав ЄС (2000), стаття 23:  

 «Рівність між чоловіками і жінками має бути забезпечена у всіх сферах, 
включаючи зайнятість, роботу і заробітню плату. Принцип рівності не 
суперечить ідеї збереження або прийняття заходів, що передбачають 
особливі переваги на користь недостатньо представленої статі». 

• У Лісабонському договорі (2007) до тематики гендерної рівності на ринку 
праці (статті 1 і 2) і боротьби із дискримінацією на основі статі (стаття 5) 
додаються такі як подолання торгівлі людьми, зокрема, жінками і дітьми 
(статті 63, 69), подолання насильства у сім’ї  

 

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Подвійний підхід у гендерній політиці ЄС  
• «Гендерна пріоритетизація» (або гендерний 

мейнстрімінг, gender mainstreaming) як 
глобальна стратегія втілення гендерної 
політики  

 

• Спеціальні заходи у гендерній політиці на 
рівні ЄС – це законодавство, інформаційно-
просвітницькі кампанії, фінансові програми 
(розв’язання конкретних проблем, таких як 
різниця в оплаті праці, брак представництва 
жінок, наприклад, у певних сферах зайнятості 
тощо).  

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Важливість питання залучення жінок до 
прийняття рішень  
 Особлива увага із 2000-х років  

• Рамкова стратегія Європейської спільноти із гендерної рівності 
(2001-2005): поліпшення гендерного балансу в процесі прийняття 
політичних рішень; квоти, інформаційні кампанії 

• Дорожна карта із забезпечення гендерної рівності (2006-2010): 
серед шести основних пріоритетів визначено також і 
«забезпечення рівного доступу чоловіків і жінок до участі у 
прийнятті рішень» 

• Стратегія забезпечення рівності між жінками та чоловіками 
(2010-2015): «жінки недостатньо представлені в процесі 
прийняття рішень, як в парламентах і національних урядах» 
 20.04.2015 Тамара Марценюк  
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Інституційне забезпечення гендерної 
рівності (1) 

• «Трійка» головування (Trio Presidency): «Спільна 
декларація із рівності між чоловіками і жінками» 

• Комітет Європейського Парламенту із прав жінок і 
гендерної рівності 

 
Партнерські утворення  
• Група високого рівня із гендерної пріоритетизації 

(High-Level Group on Gender Mainstreaming) 
• Консультативний комітет із забезпечення рівних 

можливостей для жінок і чоловіків  
20.04.2015 Тамара Марценюк  
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Інституційне забезпечення гендерної 
рівності (2) 
 
 Комісія із правосуддя, 

споживачів і гендерної 
рівності  

(Justice, Consumers and 
Gender Equality) 

 

Комісарка ЄК Вєра Юрова  

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Європейський інститут з  
питань гендерної рівності  

• засновано у грудні 2006 року 

• Фактично працює лише п’ять років (перший 
річний план роботи з’явився лише в 2010 році) 

• знаходиться у Литві (Вільнюсі) 

http://eige.europa.eu/  

Тамара Марценюк  20.04.2015 

http://eige.europa.eu/
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Сфери діяльності інституту  

• Пекінська платформа дій (Beijing Platform for Action),  

• Індекс гендерної рівності (Gender Equality Index), 

• гендерна пріоритетизація (Gender Mainstreaming), 

•  гендерне насильство (Gender-based Violence),  

• чоловіки і гендерна рівність (Men and gender equality),  

• тренінги із гендерних питань (Gender training) 

 

• «ЄвроГендерна мережа»  
 

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Індекс гендерної рівності (2013) 

Значення індексу:  

1 – повна нерівність,  

100 – повна рівність 

Показники індексу: 

• Робота 

• Гроші 

• Знання 

• Час 

• Влада 

• Здоров’я 

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Жінки при владі: ситуація в країнах ЄС  
• Станом на листопад 2014 р. відсоток жінок у національних 

парламентах у країнах ЄС становив 28%, що на 6% більше, 
ніж десять років тому 

• Загалом у світі цей показник – 22% Women in National 
Parliaments, Inter-Parliamentary Union  

• Більше 40% жінок у парламентах: лише в трьох країнах ЄС – 
в  Іспанії (41%), Фінляндії (43%), Швеції (44%).  

• Більше 30% жінок у національних парламентах 8 країн: 
Австрії (31%), Бельгії (39%), Данії (38%), Італії (31%), 
Нідерландів (37%), Німеччини (37%), Португалії (31%), 
Словенії (37%).  

• Найгірша ситуація: в Угорщині (10%), Кіпрі (13%), Мальті 
(13%), Румунії (14%), Ірландії (16%), Латвії (18%), Словаччині 
(19%), Чехії (19%).  

Тамара Марценюк  20.04.2015 



13 

 Компонента 
влади  

 Індексу 
гендерної 
рівності  

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Позитивні заходи (гендерні квоти)  
і країни ЄС  

«Глобальна база даних квот для жінок» 
(«Global Database of Quotas for Women») 

Два основні типи квот: 

1) законодавчі (legislative)  

2) добровільні партійні (volunteer party). 

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Гендерні квоти у країнах ЄС  
 
• Законодавчі квоти: в Бельгії, Греції, Ірландії, 

Іспанії, Італії, Польщі, Португалії, Словенії та 
Франції.  

• Добровільні партії квоти: Австрія, Велика 
Британія, Греція, Іспанія, Італія, Кіпр, Литва, 
Люксембург, Мальта, Нідерланди, Німеччина, 
Румунія, Словаччина, Словенія, Угорщина, 
Франція, Хорватія, Чехія, Швеція.  

20.04.2015 Тамара Марценюк  
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Жінки на рівні прийняття рішень у 
структурах ЄС (1)   

• Із 2003 року Європейська Комісія проводить 
моніторинг кількості жінок і чоловіків на ключових 
посадах задля висвітлення ситуації, аналізу динаміки  

• В останньому складі ЄК під головуванням Жан-Клода 
Юнкера 19 чоловіків і 9 жінок 

• У ЄК 2010-2014 років під головуванням Хосе Мануеля 
Баррозу було теж лише 8 жінок із поміж 27 комісарів 

20.04.2015 Тамара Марценюк  
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Представництво жінок у Європейському 
Парламенті, 1974-2014 роки 

 

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Жінки на рівні прийняття рішень у 
структурах ЄС: залученість до ЄП (2014 р.)  

• В Австрії, Великій Британії, Іспанії, Італії, Нідерландах, 
Франції та Хорватії відсоток жінок серед депутатів ЄП 
знаходиться у межах 40-49%.  

• У таких країнах, як Естонія, Ірландія, Латвія, Мальта, 
Фінляндія, Швеція – становить більше 50%.  

• Найменший відсоток жінок у ЄП у Литві, Угорщині, 
Кіпрі.  

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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КРАЩІ ПРИКЛАДИ ЗАЛУЧЕННЯ ЖІНОК ДО 
ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ 

РІВНОСТІ 

20 Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Створення дружнього до сім’ї робочого 
середовища для більшого залучення жінок 
до публічної сфери 

• державна підтримка 
батьківства  

• роль чоловіків у забезпеченні 
гендерної рівності 
(наприклад, тато-школи)  

• гнучкий робочий графік 

• неповний робочий день 

• обладнання дитячих кімнат у 
великій компанії 

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Лобіювання жіночого представництва: 
Європейське жіноче лобі 

• Найбільша парасолькова 
організація жіночих об’єднань у 
ЄС, які працюють із питаннями 
жіночих прав і рівних 
можливостей жінок і чоловіків 

• Засноване в 1990 році  
• Наразі нараховує більше 2500 

організацій із 31 країни 
• Мережа Європейського 

політичного менторства 

Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Збільшення можливостей жінок через 
освіту: Жіноча народна школа у Швеції  

 
• Приклад так званої низової 

ініціативи стосовно освіти і 
жіночого руху 

• поєднання різноманітних 
жінок із різним соціальним 
походженням, які повинні при 
цьому співпрацювати 

• контакти із гендерними 
дослідницями та академічною 
спільнотою 

Тамара Марценюк  20.04.2015 



Регіональні та партійні об’єднання жінок  

• Важливо поєднувати реформи 
політичних інституцій із цільовою 
підтримкою партійних активісток у 
середині партій і поза ними 

• У 1994 році у рамках Європейського 
форуму за демократію і солідарність 
(European Forum for Democracy and 
Solidarity) створено Робочу групу для 
жінок (Women Working Group) 

• у Хорватії в 2010 році із центристсько-
лівих партій було створену так звану 
«Кукуріку коаліцію» 

24 Тамара Марценюк  20.04.2015 



Важливість фахових гендерних 
статистичних даних 

• інформаційні портали із актуалізації питання гендерної 
рівності  

• Фемінізм і гендерна демократія, Фонд ім. Г. Бьойля  
http://www.gwi-boell.de/en/topics/feminism-gender-democracy 
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http://www.gwi-boell.de/en/topics/feminism-gender-democracy
http://www.gwi-boell.de/en/topics/feminism-gender-democracy
http://www.gwi-boell.de/en/topics/feminism-gender-democracy
http://www.gwi-boell.de/en/topics/feminism-gender-democracy
http://www.gwi-boell.de/en/topics/feminism-gender-democracy
http://www.gwi-boell.de/en/topics/feminism-gender-democracy
http://www.gwi-boell.de/en/topics/feminism-gender-democracy


26 

Ставлення мешканців і мешканок ЄС  
до питань гендерної рівності (1) 

• Європейська Комісія вивчає громадську думку в ЄС із 1973 року 

• ЄК постійно моніторить ситуацію із дискримінацією та нерівністю. 
Періодичні опитування населення ЄС (наприклад, «Євробарометр»), 
стосуються, зокрема, відчуття дискримінації за статтю, виокремлення 
найбільш дискримінаційних сфер суспільства тощо. 

• «Дискримінація в ЄС у 2012 році»: дискримінацію на основі гендеру 
вважали дуже поширеною (widespread) 31% європейців (і аж 45% шведів – 
більша чутливість до дискримінації)  

• Соціально-демографічними і культурними чинниками сприйняття 
гендерної дискримінації виявилися такі: особистий досвід дискримінації, 
приналежність до групи меншин, «ліві» політичні уподобання, бути жінкою, 
мати вищий рівень освіти.  

 
Тамара Марценюк  20.04.2015 
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Ставлення мешканців і мешканок ЄС  
до питань гендерної рівності (2) 

• У кінці 2014 році було проведене спеціальне вивчення 
громадської думки європейців стосовно гендерної рівності 

• 94% вважають, що рівність між чоловіками і жінками – це 
основоположне право 

• Три із п’яти європейців (62%) відповіли, що гендерна нерівність 
поширена в їх країні, а близько однієї десятої (11%) – «дуже 
поширена» 

• Європейці (51%) вважають, що гендерні стереотипи найбільш 
поширені у робочому середовищі. Політика виявилася на 4 
місяці (після реклами і медіа): 28% обрали її як сферу 
розповсюдження гендерних стереотипів. 

Тамара Марценюк  20.04.2015 



Дякую за увагу! 
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