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Критерії 
 

Міністерства 
Міністерства отримують лише одну відзнаку: або відзнаку рівноваги, або відзнаку 

нерівноваги: 

 відзаку рівноваги: якщо хоча б одну посаду у вищому керівництві Міністерства 

(Міністр, Перший заступник Міністра, заступник Міністра) обіймай жінка; 

 відзнаку нерівноваги: якщо у вищому керівництві Міністерства (Міністр, Перший 

заступник Міністра, заступник Міністра) жодної посади не обіймає жінка. 

 

Обласні державні адміністрації 
Обласні державні адміністрації отримують лише одну відзнаку: або відзнаку рівноваги, або 

відзнаку нерівноваги: 

 відзаку рівноваги: якщо хоча б одну посаду у вищому керівництві обласної 

державної адміністрації (Голова, Перший заступник Голови, заступник Голови) 

обіймай жінка; 

 відзнаку нерівноваги: якщо у вищому керівництві обласної державної адміністрації 

(Голова, Перший заступник Голови, заступник Голови) жодної посади не обіймає 

жінка. 

 

Обласні ради 
Обласні ради отримують декілька відзнак, які сумуються за такими критеріями: 

 

1. Кількість депутаток в облрада 

 відзнака рівноваги: кількість депутаток зросла у порівнянні з попереднім складом 

облради; 

 відзнака нерівноваги: кількість депутаток не змінилася або зменшилася у 

порівнянні з попереднім складом облради. 

 

2. Відсоток депутаток в облраді 

 відзнака рівноваги: відсоток депутаток зріс у порівнянні з попереднім складом 

облради; 

 відзнака нерівноваги: відсоток депутаток не змінився або зменшився у порівнянні з 

попереднім складом облради. 

 

3. Виконання 30% шендерної квоти партіями, що входять до облради 

 відзнака рівноваги: за кожну партію, яка провела до облради 30+ відсотків 

депутаток; 

 відзнака нерівноваги: якщо жодна з партій не привела до облради 30+ відсотків 

депутаток. 



Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 7 

 

4. Керівництво облради 

 відзнака рівноваги: якщо хоча б одну посаду у вищому керівництві обласної ради 

(Голова, Перший заступник Голови, заступник Голови) обіймай жінка; 

 відзнака нерівноваги: якщо у вищому керівництві обласної ради (Голова, Перший 

заступник Голови, заступник Голови) жодної посади не обіймає жінка. 

 

 

Відзнака рівноваги 
 

 

 

Відзнака нерівноваги 
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Уряд України 
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Кабінет Міністрів України1

 

 

 
 

До складу Кабінету Міністрів України входить 18 Міністрів,  
серед яких дві жінки 

 

 
Ганна ОНИЩЕНКО 

Міністр Кабінету Міністрів 
 

 
Наталія ЯРЕСЬКО 

Міністр фінансів України 

 
  

                                                           
1 Кабінет Міністрів України http://www.kmu.gov.ua/control/uk/publish/officialcategory?cat_id=247077361  

чоловіки-
Міністри 

83% 

жінки-
Міністри 

11% 

вакантні 
посади 

6% 

Кабінет Міністрів України:  
гендерний склад 

чоловіки-Міністри жінки-Міністри вакантні посади 

http://www.kmu.gov.ua/control/uk/publish/officialcategory?cat_id=247077361


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 10 

 

 

Центральні органи 

виконавчої влади: 

Міністерства 
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Міністерство аграрної політики і 
продовольства України2

 

 

 
 

Міністерство аграрної політики та продовольства України очолює Міністр та 
чотири його заступники, серед яких одна жінка та одна вакантна посада. 

 
 

 
 

Владислава РУТИЦЬКА 
заступник Міністра аграрної політики та продовольства України з питань 

європейської інтеграції 
 

 
Відзнака рівноваги  

                                                           
2
 Міністерство аграрної політики та продовольства України http://minagro.gov.ua/uk/ministry?tid_hierachy=158 

чоловіки 
60% 

жінки 
20% 

вакантні 
20% 

Вище керівництво Міністерства аграрної 
політики і продовольства: гендерний склад 

чоловіки жінки вакантні 

http://minagro.gov.ua/uk/ministry?tid_hierachy=158
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Міністерство внутрішніх справ України3
 

 

 
Міністерство внутрішніх справ України очолює Міністр та чотири його 

заступники, серед яких одна жінка. 
 
 

 
 

Екатерина ЗГУЛАДЗЕ-ГЛУКСМАНН 
Перший заступник Міністра внутрішніх справ України 

 
 

 
Відзнака рівноваги  

                                                           
3
 Міністрество внутрішніх справ України http://www.mvs.gov.ua/mvs/control/main/uk/publish/article/699303 

чоловіки; 
80% 

жінки; 
20% 

Вище керівництво Міністерства внутрішніх 
справ: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.mvs.gov.ua/mvs/control/main/uk/publish/article/699303
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Міністерство екології та 
природних ресурсів України4 

 

 
Міністерство екології та природних ресурсів України очолює Міністр та три його 

заступники, серед яких дві жінки. Посада Міністра є вакантною. 
 

 
Cвітлана КОЛОМІЄЦЬ 

заступник Міністра екології та природних ресурсів 
України – керівник апарату 

 

 
Відзнака рівноваги 

 

 
Ганна ВРОНСЬКА 

заступник Міністра екології та природних ресурсів 
України з питань європейської інтеграції 

  

                                                           
4
 Міністерство екології та природних ресурсів України http://www.menr.gov.ua/about/leaders 

чоловіки 
25% 

жінки 
50% 

вакантні 
25% 

Вище керівництво Міністерства екології та 
природних ресурсів: гендерний склад 

чоловіки жінки вакантні 

http://www.menr.gov.ua/about/leaders
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Міністерство економічного розвитку і 
торгівлі України5 

 

 
Міністерство економічного розвитку і торгівлі України очолює Міністр та п’ять 

його заступників, серед яких троє жінок. 
 
 

 
Юлія КОВАЛІВ 

Перший заступник Міністра економічного розвитку і торгівлі України 
 

 
Юлія КЛИМЕНКО 

Заступник Міністра економічного розвитку і торгівлі України - керівник апарату 
 
 
 
 

                                                           
5
 Міністерство економічного розвитку і торгівлі України http://www.me.gov.ua/Documents/List?lang=uk-

UA&tag=ZastupnikiMinistra 

чоловіки 
50% жінки 

50% 

Вище керівництво Міністерства економічного 
розвитку і торгівлі: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.me.gov.ua/Documents/List?lang=uk-UA&tag=ZastupnikiMinistra
http://www.me.gov.ua/Documents/List?lang=uk-UA&tag=ZastupnikiMinistra
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_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 15 

 
Наталія МИКОЛЬСЬКА 

Заступник Міністра економічного розвитку і торгівлі України - Торговий представник 
України 

 

 
Відзнака рівноваги 

 

  



Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 16 

 

Міністерство енергетики та вугільної  
промисловості України6 

 

 
Міністерство енергетики та вугільної промисловості України очолює Міністр та 

чотири його заступники, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

 
 
 
  

                                                           
6
 Міністрество енергетики та вугільної промисловості України 

http://mpe.kmu.gov.ua/minugol/control/uk/publish/article?art_id=244896132&cat_id=244896105  

чоловіки 
80% 

жінки 
0% 

вакантні 
20% 

Вище керівництво Міністерства енергетики та 
вугільної промисловості: гендерний склад 

чоловіки жінки вакантні 

http://mpe.kmu.gov.ua/minugol/control/uk/publish/article?art_id=244896132&cat_id=244896105


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 17 

 

Міністерство закордонних справ України7
 

 

 

Міністерство закордонних справ України очолює Міністр та чотири його 
заступники, серед яких двоє жінок. 

 

 
Наталія ГАЛІБАРЕНКО 

Перший заступник Міністра закордонних справ 
України 

 

 
Відзнака рівноваги 

 
Олена ЗЕРКАЛЬ 

заступник Міністра закордонних справ з питань 
європейської інтеграції України 

                                                           
7
 Міністерство закордонних справ України http://mfa.gov.ua/ua/about-mfa/structure/officials  

чоловіки 
60% 

жінки 
40% 

Вище керівництво Міністерства закордонних 
справ: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://mfa.gov.ua/ua/about-mfa/structure/officials


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 18 

 

Міністерство інформаційної політики8 

 

 
Міністерство інформаційної політики України очолює Міністр та три його 

заступники, серед яких одна жінка та одна вакантна посада. 
 
 

 
Тетяна ПОПОВА 

заступник Міністра інформаційної політики України 
 

 
Відзнака рівноваги 

  

                                                           
8
 Міністерство інформаційної політики України http://mip.gov.ua/content/komanda.html 

чоловіки 
50% 

жінки 
25% 

вакантні 
25% 

Вище керівництво Міністерства 
інформаційної політики: гендерний склад 

чоловіки жінки вакантні 

http://mip.gov.ua/content/komanda.html


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 19 

 

Міністерство інфраструктури України9 

 
 

 
Міністерство інфраструктури України очолює Міністр та п’ять його заступників,  

серед яких одна жінка. 
 

 
Оксана РЕЙТАР 

заступник Міністра інфраструктури України з питань європейської інтеграції 
 

 
Відзнака рівноваги 

  

                                                           
9
 Міністерство інфрастурктури України http://mtu.gov.ua/uk/structure.html 

чоловіки; 
83% 

жінки; 
17% 

Вище керівництво Міністерства 
інфраструктури: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://mtu.gov.ua/uk/structure.html


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 20 

 

Міністерство культури України10 

 

 
Міністерство культури України очолює Міністр та чотири його заступники,  

серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

 
  

                                                           
10

 Міністерство культури України http://mincult.kmu.gov.ua/control/uk/publish/officialcategory?cat_id=244896105  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Міністерства культури: 
гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://mincult.kmu.gov.ua/control/uk/publish/officialcategory?cat_id=244896105


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 21 

 
Міністерство молоді та спорту України11 

 
 

 
Міністерство культури молоді та спорту України очолює Міністр та п’ять його 

заступників, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

 
  

                                                           
11

 Міністерство молоді та спорту України http://dsmsu.gov.ua/index/ua/category/206  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Міністерства молоді та 
спорту: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://dsmsu.gov.ua/index/ua/category/206


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 22 

 

Міністерство оборони України12 

 
 

 
Міністерство оборони України очолює Міністр та п’ять його заступників, серед 

яких жодної жінки. 
 

 

 
Відзнака нерівноваги 

 
  

                                                           
12

 Міністерство оборони України http://www.mil.gov.ua/ministry/kerivnicztvo  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Міністерства оборони: 
гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.mil.gov.ua/ministry/kerivnicztvo


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 23 

 

Міністерство освіти і науки України13 

 
 

 
Міністерство освіти і науки України очолює Міністр та п’ять його заступників, 

серед яких одна жінка. 
 

 
Інна СОВСУН 

Перший заступник Міністра освіти і науки України 
 

 
Відзнака рівноваги  

                                                           
13

 Міністерство освіти і науки України http://mon.gov.ua/about/pro-ministerstvo.html  

чоловіки 
83% 

жінки 
17% 

Вище керівництво Міністерства освіти і науки: 
гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://mon.gov.ua/about/pro-ministerstvo.html


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 24 

 

Міністерство охорони здоров’я України14 

 

 

Міністерство охорони здоров’я України очолює Міністр та чотири його 
заступники, серед яких одна жінка. 

 

 
Олександра ПАВЛЕНКО 

Перший заступник Міністра охорони здоров’я України 
 

 
Відзнака рівноваги  

                                                           
14

 Міністерство охорони здоров’я України http://www.moz.gov.ua/ua/portal/ms_management  

чоловіки; 
80% 

жінки; 
20% 

Вище керівництво Міністерства охорони 
здоров’я: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.moz.gov.ua/ua/portal/ms_management


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 25 

 

Міністерство регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-комунального 

господарства України15 
 

 
Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального 
господарства України очолює Міністр та чотири його заступники, серед яких 

жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

  

                                                           
15

Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України 
http://www.minregion.gov.ua/about/kerivnicztvo-ministerstva  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Міністерства 
регіонального розвитку, будівництва та 
житлово-комунального господарства: 

гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.minregion.gov.ua/about/kerivnicztvo-ministerstva


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 26 

 

Міністерство соціальної політики України16 

 
 

 
Міністерство соціальної політики України очолює Міністр та п’ять його 

заступників, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

 
  

                                                           
16

 Міністерство соціальної політики України 
http://www.mlsp.gov.ua/labour/control/uk/publish/category?cat_id=160157  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Міністерства соціальної 
політики: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.mlsp.gov.ua/labour/control/uk/publish/category?cat_id=160157


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 27 

 

Міністерство фінансів України17 

 

 

Міністерство фінансів України очолює Міністр-жінка та шість її заступників, 
серед яких дві жінки. 

 

 
Оксана МАРКАРОВА 

Заступник Міністра фінансів України – керівник апарату 
 

 
Відзнака рівноваги 

 
Олена МАКЕЄВА 

Заступник Міністра фінансів України 
  

                                                           
17

 Міністерство фінансів України 
http://minfin.kmu.gov.ua/control/uk/publish/article?showHidden=1&art_id=92751&cat_id=29458&ctime=14212514
02794  

чоловіки; 
71% 

жінки; 
29% 

Вище керівництво Міністерства фінансів: 
гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://minfin.kmu.gov.ua/control/uk/publish/article?showHidden=1&art_id=92751&cat_id=29458&ctime=1421251402794
http://minfin.kmu.gov.ua/control/uk/publish/article?showHidden=1&art_id=92751&cat_id=29458&ctime=1421251402794


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 28 

 

Міністерство юстиції України18 

 

 

Міністерство юстиції України очолює Міністр та шість його заступників, серед 
яких дві жінки. 

 

 
Наталія СЕВОСТЬЯНОВА 

Перший заступник Міністра юстиції України 
 

 
Відзнака рівноваги 

 
Оксана ІВАНЧЕНКО 

заступник Міністра юстиції України – керівник 
апарату 

 
                                                           
18

 Міністерство юстиції України http://old.minjust.gov.ua/357  

чоловіки 
71% 

жінки 
29% 

Вище керівництво Міністерства юстиції: 
гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://old.minjust.gov.ua/357


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 29 

Ранжування Міністерств 
за відсотком жінок у керівництві 
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Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 30 

 

Місцеві органи 

виконавчої влади: 
державні адміністрації 

 

 
 
  



Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 31 

 

24 обласних та 1 міська 
державні адміністрації19

 

 
 
 

Жодна місцева державна адміністрація в Україні  
не очолюється Головою-жінкою 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
Відзнака нерівноваги 

 
 
 

  

                                                           
19

 Кабінет Міністрів України http://www.kmu.gov.ua/control/uk/publish/officialcategory?cat_id=244829301 

http://www.kmu.gov.ua/control/uk/publish/officialcategory?cat_id=244829301


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 32 

 

Вінницька обласна 
державна адміністрація20

 

 
 

 
Керівництво Вінницькою обласною державною адміністраціє здійснюється 

Головою та чотирма його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

  

                                                           
20

 Вінницька обласна державна адміністрація 
http://www.vin.gov.ua/web/vinoda.nsf/webgr_view/Gr9AA3W?OpenDocument&count=10&RestrictToCategory=Gr9
AA3W  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Вінницької 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.vin.gov.ua/web/vinoda.nsf/webgr_view/Gr9AA3W?OpenDocument&count=10&RestrictToCategory=Gr9AA3W
http://www.vin.gov.ua/web/vinoda.nsf/webgr_view/Gr9AA3W?OpenDocument&count=10&RestrictToCategory=Gr9AA3W


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 33 

 

Волинська обласна 
державна адміністрація21

 

 
 

 
Керівництво Волинською обласною державною адміністраціє здійснюється 

Головою та трьома його заступниками, серед яких одна жінка. 
 

 
Світлана МИШКОВЕЦЬ 

заступник Голови Волинської обласної державної 
адміністрації 

 
Відзнака рівноваги 

 
  

                                                           
21

 Волинська обласна державна адміністрація http://voladm.gov.ua/kerivnictvo-volinsko%D1%97-
oblderzhadministraci%D1%97/  

чоловіки; 
75% 

жінки; 
25% 

Вище керівництво Волинської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://voladm.gov.ua/kerivnictvo-volinsko%D1%97-oblderzhadministraci%D1%97/
http://voladm.gov.ua/kerivnictvo-volinsko%D1%97-oblderzhadministraci%D1%97/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 34 

 

Дніпропетровська обласна 
державна адміністрація22 

 
 

 
Керівництво Дніпропетровською обласною державною адміністраціє здійснюється 

Головою та чотирма його заступниками, серед яких одна жінка. 
 

 
Айна ТИМЧУК 

заступник Голови – керівник апарату 
Дніпропетровської обласної державної 

адміністрації 

 

 
Відзнака рівноваги  

 
 
  

                                                           
22

 Дніпропетровська обласна державна адміністрація 
http://www.adm.dp.ua/OBLADM/obldp.nsf/document.xsp?id=B0397F43255EAA33C2257A400064A932  

чоловіки 
80% 

жінки 
20% 

Вище керівництво Дніпропетровської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.adm.dp.ua/OBLADM/obldp.nsf/document.xsp?id=B0397F43255EAA33C2257A400064A932


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 35 

 

Донецька обласна 
державна військово-

цивільна адміністрація23 
 

 

 
Керівництво Донецькою обласною державною військово-цивільною адміністрацією 

здійснюється Головою та п’ятьма його заступниками, серед яких одна жінка. 
 

 
Ірина ТИМОШЕНКО 

заступник Голови – керівник апарату Донецької обласної державної адміністрації 

 
Відзнака рівноваги  

                                                           
23

 Донецька обласна державна військово-цивільна адміністрація 
http://donoda.gov.ua/?lang=ua&sec=02&iface=ODA&cmd=leaders&args= 

чоловіки 
83% 

жінки 
17% 

Вище керівництво Донецької 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://donoda.gov.ua/?lang=ua&sec=02&iface=ODA&cmd=leaders&args


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 36 

 

Житомирська обласна 
державна адміністрація24 

 
 

 
Керівництво Житомирською обласною державною адміністраціє здійснюється 

Головою та двома його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

  

                                                           
24

 Житомирська обласна державна адміністрація http://oda.zt.gov.ua/kerivnicztvo  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Житомирської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://oda.zt.gov.ua/kerivnicztvo


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 37 

 

Закарпатська обласна 
державна адміністрація25 

 
 

 
Керівництво Закарпатською обласною державною адміністраціє здійснюється 

Головою та двома його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

  

                                                           
25

 Закарпатська обласна державна адміністрація http://www.carpathia.gov.ua/ua/35.htm  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Закарпатської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.carpathia.gov.ua/ua/35.htm


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 38 

 

Запорізька обласна 
державна адміністрація26 

 
 

 
Керівництво Запорізькою обласною державною адміністраціє здійснюється 

Головою та двома його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

  

                                                           
26

 Запорізька обласна державна адміністрація http://www.zoda.gov.ua/article/16/kerivnitstvo-
oblderzhadministratsiji.html  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Запорізької 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.zoda.gov.ua/article/16/kerivnitstvo-oblderzhadministratsiji.html
http://www.zoda.gov.ua/article/16/kerivnitstvo-oblderzhadministratsiji.html


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 39 

 

Івано-Франківська обласна 
державна адміністрація27 

 

 

 
 
Керівництво Івано-Франківською обласною державною адміністраціє здійснюється 

Головою та трьома його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

  

                                                           
27

 Івано-Франківська обласна державна адміністрація http://www.if.gov.ua/news/25666 

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Івано-Франківської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.if.gov.ua/news/25666


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 40 

 

Київська обласна 
державна адміністрація28 

 
 

 
 
Керівництво Київською обласною державною адміністраціє здійснюється Головою 

та трьома його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

  

                                                           
28

 Київська обласна державна адміністрація http://koda.gov.ua/kerivnitstvo  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Київської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://koda.gov.ua/kerivnitstvo


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 41 

 

Кіровоградська обласна 
державна адміністрація29 

 
 

 
Керівництво Кіровоградською обласною державною адміністраціє здійснюється 

Головою та трьома його заступниками, серед яких одна жінка. 
 

 
Віта АТАМАНЧУК 

заступник Голови Кіровоградської обласної державної адміністрації 
 

 
Відзнака рівноваги  

                                                           
29

 Кіровоградська обласна державна адміністрація http://www.kr-
admin.gov.ua/start.php?q=Oda/Ua/../../Boss/Ua/main.html 

чоловіки 
75% 

жінки 
25% 

Вище керівництво Кіровоградської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.kr-admin.gov.ua/start.php?q=Oda/Ua/../../Boss/Ua/main.html
http://www.kr-admin.gov.ua/start.php?q=Oda/Ua/../../Boss/Ua/main.html


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 42 

 

Луганська обласна 
державна військово-

цивільна адміністрація30 
 

 

 

Керівництво Луганською обласною державною військово цивільною адміністрацією 
здійснюється Головою та п’ятьма його заступниками, серед яких три жінки. 

 

 
Єлизавета ПУШКО-ЦИБУЛЯК  

Перший заступник Голови Луганської обласної державної адміністрації 
 

 
Ольга ЛІШИК 

Заступник голови Луганської обласної державної адміністрації з питань соціальної та 
гуманітарної сфери 

 
 

                                                           
30

 Луганська обласна державна військово-цивільна адміністрація http://www.loga.gov.ua/oda/about/leadership  

чоловіки 
50% 

жінки 
50% 

Вище керівництво Луганської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.loga.gov.ua/oda/about/leadership


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 43 

 
Ріта ХОЛОДЕНКО 

Заступник голови Луганської обласної державної адміністрації – керівник апарату 

 

 
Відзнака рівноваги 

 
  



Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 44 

 

Львівська обласна 
державна адміністрація31 

 

 

 
 

Керівництво Львівською обласною державною адміністрацією здійснюється 
Головою та чотирма його заступниками, серед яких одна жінка. 

 

 
Ірина ГРИМАК 

заступник Голови Львівської обласної державної 
адміністрації 

 
Відзнака рівноваги  

 

 
  

                                                           
31

 Львівська обласна державна адміністрація http://www.loda.gov.ua/kerivnytstvo 

чоловіки 
80% 

жінки 
20% 

Вище керівництво Львівської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.loda.gov.ua/kerivnytstvo


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 45 

 

Миколаївська обласна 
державна адміністрація32 

 
 

 
Керівництво Миколаївською обласною державною адміністрацією здійснюється 

Головою та чотирма його заступниками, серед яких одна жінка. 
 
 

 
Оксана ЯНІШЕВСЬКА  

заступник Голови Миколаївської обласної державної адміністрації 
 

 
Відзнака рівноваги  

                                                           
32

 Миколаївська обласна державна адміністрація http://www.mykolayiv-oda.gov.ua/ua/oda/aparat  

чоловіки 
80% 

жінки 
20% 

Вище керівництво Миколаївської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.mykolayiv-oda.gov.ua/ua/oda/aparat


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 46 

 

Одеська обласна 
державна адміністрація33 

 
 

 
Керівництво Одеською обласною державною адміністрацією здійснюється Головою 

та двома його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

  

                                                           
33

 Одеська обласна державна адміністрація http://oda.odessa.gov.ua/info/pro_oda 

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Одеської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://oda.odessa.gov.ua/info/pro_oda


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 47 

 

Полтавська обласна 
державна адміністрація34 

 
 

 
Керівництво Полтавською обласною державною адміністрацією здійснюється 

Головою та чотирма його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

  

                                                           
34

 Полтавська обласна державна адміністрація http://www.adm-pl.gov.ua/page/kerivnictvo-oblasnoyi-derzhavnoyi-
administraciyi 

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Полтавської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.adm-pl.gov.ua/page/kerivnictvo-oblasnoyi-derzhavnoyi-administraciyi
http://www.adm-pl.gov.ua/page/kerivnictvo-oblasnoyi-derzhavnoyi-administraciyi


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 48 

 

Рівненська обласна 
державна адміністрація35 

 
 

 
Керівництво Рівненською обласною державною адміністрацією здійснюється 

Головою та двома його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

  

                                                           
35

 Рівненська обласна державна адміністрація http://www.rv.gov.ua/sitenew/main/ua/216.htm 

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Рівненської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.rv.gov.ua/sitenew/main/ua/216.htm


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 49 

 

Сумська обласна 
державна адміністрація36 

 
 

 
Керівництво Сумською обласною державною адміністрацією здійснюється Головою 

та чотирма його заступниками, серед яких одна жінка. 
 

 
Ірина КУПРЕЙЧИК  

заступник Голови Сумської обласної державної адміністрації 
 

 
Відзнака рівноваги  

                                                           
36

 Сумська обласна державна адміністрація http://sm.gov.ua/ru/oblderg/2013-01-08-07-00-56.html  

чоловіки 
80% 

жінки 
20% 

Вище керівництво Сумської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://sm.gov.ua/ru/oblderg/2013-01-08-07-00-56.html


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 50 

 

Тернопільська обласна 
державна адміністрація37 

 
 

 
Керівництво Тернопільською обласною державною адміністрацією здійснюється 

Головою та двома його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

  

                                                           
37

 Тернопільська обласна державна адміністрація http://www.oda.te.gov.ua/main/ua/42.htm  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Тернопільської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.oda.te.gov.ua/main/ua/42.htm


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 51 

 

Харківська обласна 
державна адміністрація38 

 
 

 
Керівництво Харківською обласною державною адміністрацією здійснюється 

Головою та п’ятьма його заступниками, серед яких одна жінка. 
 
 

 
Юлія СВІТЛИЧНА 

заступник Голови Харківської обласної державної адміністрації 
 

 
Відзнака рівноваги  

                                                           
38

 Харківська обласна державна адміністрація http://kharkivoda.gov.ua/oblasna-derzhavna-
administratsiya/kerivnitstvo-administratsii/43123 

чоловіки 
83% 

жінки 
17% 

Вище керівництво Харківської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://kharkivoda.gov.ua/oblasna-derzhavna-administratsiya/kerivnitstvo-administratsii/43123
http://kharkivoda.gov.ua/oblasna-derzhavna-administratsiya/kerivnitstvo-administratsii/43123


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 52 

 

Херсонська обласна 
державна адміністрація39 

 
 

 
Керівництво Херсонською обласною державною адміністрацією здійснюється 

Головою та чотирма його заступниками, серед яких одна жінка. 
 
 

 
Валентина СІЧОВА 

Перший заступник Голови Херсонської обласної державної адміністрації 
 

 
Відзнака рівноваги  

                                                           
39

 Херсонська обласна державна адміністрація http://www.khoda.gov.ua/ua/administratsiya/kerivnitstvo-oda 

чоловіки 
80% 

жінки 
20% 

Вище керівництво Херсонської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://www.khoda.gov.ua/ua/administratsiya/kerivnitstvo-oda


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 53 

 

Хмельницька обласна 
державна адміністрація40 

 
 

 
Керівництво Хмельницькою обласною державною адміністрацією здійснюється 

Головою та трьома його заступниками, серед яких жодної жінки та одна 
вакантна посада. 

 
 

 
Відзнака нерівноваги 

 
  

                                                           
40

 Хмельницька обласна державна адміністрація http://adm.km.ua/index1.php?link=9 

чоловіки 
75% 

жінки 
0% 

вакантні 
25% 

Вище керівництво Хмельницької 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки вакантні 

http://adm.km.ua/index1.php?link=9


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 54 

 

Черкаська обласна 
державна адміністрація41 

 
 

 
Керівництво Черкаською обласною державною адміністрацією здійснюється 

Головою та двома його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

 
  

                                                           
41

 Черкаська обласна державна адміністрація http://ck-oda.gov.ua/kerivnytstvo-holova-zastupnyky 

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Черкаської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://ck-oda.gov.ua/kerivnytstvo-holova-zastupnyky


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 55 

 

Чернівецька обласна 
державна адміністрація42 

 
 

 
Керівництво Чернівецькою обласною державною адміністрацією здійснюється 

Головою та трьома його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

 
  

                                                           
42

 Чернівецька обласна державна адміністрація http://bukoda.gov.ua/page/zastupniki-golovi 

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Чернівецької 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://bukoda.gov.ua/page/zastupniki-golovi


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 56 

 

Чернігівська обласна 
державна адміністрація43 

 
 

 
Керівництво Чернігівською обласною державною адміністрацією здійснюється 

Головою та двома його заступниками, серед яких жодної жінки. 
 
 

 
Відзнака нерівноваги 

 
  

                                                           
43

 Чернігівська обласна державна адміністрація http://cg.gov.ua/index.php?id=3160&tp=0  

чоловіки 
100% 

жінки 
0% 

Вище керівництво Чернігівської 
облдержадміністрації: гендерний склад 

чоловіки жінки 

http://cg.gov.ua/index.php?id=3160&tp=0


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 57 

 

Київська міська державна 
адміністрація44 

 

 

 
Керівництво Київською міською державною  адміністрацією здійснюється Головою 

та п’ятьма його заступниками, серед яких одна жінка. 
 

 
Ганна СТАРОСТЕНКО  

заступник Голови Київської міської державної адміністрації 
 

 
Відзнака рівноваги  

                                                           
44

 Київська міська державна адміністрація http://kievcity.gov.ua/content/24_kerivnytstvo.html 

чоловіки 
83% 

жінки 
17% 

Вище керівництво Київської міської 
держадміністрації: гендерний 

склад 

чоловіки жінки 

http://kievcity.gov.ua/content/24_kerivnytstvo.html


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 58 

 

Карта керівництва місцевих державних 
адміністрацій 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
  



Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 59 

 

Ранжування місцевих державних адміністрацій за 
відсотком жінок у вищому керівництві 

облдержадміністрацій 
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Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 60 

 

 

Парламент України 
 
 

 
 
  



Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 61 

 

Верховна Рада України45 
 

 
 
 
 
 

 
 
  

                                                           
45

 Верховна Рада України http://www.rada.gov.ua 

http://www.rada.gov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 62 

 

 

 

Місцеві обласні 

ради 

 

 
 
 
  



Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 63 

 

Вінницька обласна рада46 
 

 
 
 

 
  

                                                           
46

 Вінницька обласна рада http://www.vinrada.gov.ua 

http://www.vinrada.gov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 64 

 

Волинська обласна рада47 
 

 
 
 

 
  

                                                           
47

 Волинська обласна рада http://volynrada.gov.ua 

http://volynrada.gov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 65 

 

Дніпропетровська обласна рада48 
 

 
 
 
 
 

 
  

                                                           
48

 Дніпропетровська обласна рада http://oblrada.dp.ua 

http://oblrada.dp.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 66 

 

Житомирська обласна рада49 
 

 
 
 
 
 

 
  

                                                           
49

 Житомирська обласна рада http://zt.gov.ua 

http://zt.gov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 67 

 

Закарпатська обласна рада50 
 

 
 
 
 

 
  

                                                           
50

 Закарпатська обласна рада http://zakarpat-rada.gov.ua 

http://zakarpat-rada.gov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 68 

 

Запорізька обласна рада51 
 

 
 
 
 
 

 
  

                                                           
51

 Запорізька обласна рада http://www.rada.zp.ua 

http://www.rada.zp.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 69 

 

Івано-Франківська обласна рада52 
 

 
 
 
 
 

 
  

                                                           
52

 Івано-Франківська обласна рада http://www.orada.if.ua 

http://www.orada.if.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 70 

 

Київська обласна рада53 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
53

 Київська обласна рада http://kor.gov.ua 

http://kor.gov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 71 

 

Кіровоградська обласна рада54 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
54

 Кіровоградська обласна рада http://www.oblrada.kirovograd.ua 

http://www.oblrada.kirovograd.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 72 

 

Львівська обласна рада55 
 

 
 
 

 
 

  

                                                           
55

 Львівська обласна рада http://www.oblrada.lviv.ua 

http://www.oblrada.lviv.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 73 

 

Миколаївська обласна рада56 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
56

 Миколаївська обласна рада http://oblrada.mk.ua 

http://oblrada.mk.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 74 

 

Одеська обласна рада57 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
57

 Одеська обласна рада http://oblrada.odessa.gov.ua 

http://oblrada.odessa.gov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 75 

 

Полтавська обласна рада58 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
58

 Полтавська обласна рада http://www.oblrada.pl.ua 

http://www.oblrada.pl.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 76 

 

Рівненська обласна рада59 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
59

 Рівненська обласна рада http://oblrada.rv.ua 

http://oblrada.rv.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 77 

 

Сумська обласна рада60 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
60

 Сумська обласна рада https://sorada.gov.ua 

https://sorada.gov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 78 

 

Тернопільська обласна рада61 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
61

 Тернопільська обласна рада http://www.obl-rada.te.ua 

http://www.obl-rada.te.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 79 

 

Харківська обласна рада62 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
62

 Харківська обласна рада http://www.oblrada.kharkov.ua 

http://www.oblrada.kharkov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 80 

 

Херсонська обласна рада63 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
63

 Херсонська обласна рада http://www.oblrada.ks.ua 

http://www.oblrada.ks.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 81 

 

Хмельницька обласна рада64 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
64

 Хмельницька обласна рада http://oblrada.km.ua 

http://oblrada.km.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 82 

 

Черкаська обласна рада65 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
65

 Черкаська обласна рада http://www.oblradack.gov.ua 

http://www.oblradack.gov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 83 

 

Чернівецька обласна рада66 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
66

 Чернівецька обласна рада http://oblrada.cv.ua 

http://oblrada.cv.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 84 

 

Чернігівська обласна рада67 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
67

 Чернігівська обласна рада http://chor.gov.ua 

http://chor.gov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ранжування інст ит уцій за факт ором гендерної рівност і 85 

 

Київська міська рада68 
 

 
 
 
 

 
 

  

                                                           
68

 Київська міська рада http://chor.gov.ua 

http://chor.gov.ua/


Рівні можливості для жінок і чоловіків  

у політиці, бізнесі та громадському житті 
____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
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Карта керівництва обласних рад 
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Ранжування обласних рад за кількістю депутаток 
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Ранжування обласних рад за відсотком депутаток 
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Динаміка змін кількості депутаток в обласних радах 
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Динаміка змін відсотку депутаток в обласних радах 
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