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Нововведення виборчої системи,  
що вплинуть на результати місцевих виборів 

Закон України «Про місцеві вибори»  

від 14.07.2015: 

• Система напіввідкритих списків;  

• Гендерні квоти у списках кандидатів у депутати 
місцевих рад у багатомандатних виборчих округах; 

• Інформація про гендерні квоти у статутах партій. 
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Недооцінювання впливу гендерних квот на 
результати голосування та подальший 

політичний процес 

Гендерні квоти як джокер, який може привести у 
політику «нові обличчя» та оновити регіональну еліту, 

що особливо актуально в умовах адміністративної 
реформи та децентралізації 



Синергія зусиль зацікавлених сторін 

політичні партії 

жінки-кандидатки 

виборці 
(суспільство) 



Виклики, можливості та ризики 

виклик 

можливість 

ризик 

ризик 



Загальні виклики: 
брак часу 

• - у партій: на ефективне партійне 
будівництво з урахуванням 30% гендерної 
квоти та внесення необхідних змін до 
статуту; 

• - у жінок-кандидаток: на отримання вмінь 
та навичок, необхідних для ефективної 
участі у виборчому процесі та політичній 
діяльності; 

• - у виборців (суспільства): на переоцінку 
цінностей та сприйняття жінки як 
повноцінного учасника політичного процесу. 



Загальні ризики: 
імітація процесу 

- для партій: формальне 

заповнення квоти; 

- для жінок-кандидаток: 

використання політичної 

діяльності не за прямим 

призначенням (подіумна 

діяльність); 

- для виборців (суспільства): 

обрання не за критеріями 

професійності, а за критеріями 

«яскравості обгортки». 



Виклики для партій: 

• відсутність достатньої кількості жінок на 
лідерських позиціях у партіях; 

• необхідність докладання додаткових зусиль для 
залучення жінок і виконання вимоги про 
гендерну квоту; 

• ризик відмови у реєстрації через відсутність 
інформації про гендерні квоти у статуті партії. 



Можливості для партій: 

• оновлення партійного складу за рахунок 
залучення жінок-професіоналів та активісток, 
що відповідає запиту виборців на «нові 
обличчя»; 

• підготовка партії до виборів до Верховної Ради 
в умовах більш суворих законодавчих вимог 
щодо гендерних квот; 

• здійснення партійного 
будівництва на 
європейських засадах. 



Виклики для жінок-кандидаток: 

• висунення кандидатом у депутати 
в умовах нової виборчої системи, 
що не дає 100% гарантії 
проходження до ради; 

• більша суспільна увага до 
кандидаток, зокрема як їхніх 
професійних якостей, так і 
особистого життя під час виборчої 
кампанії; 

• більший рівень відповідальності 
кожної жінки за якість її роботи у 
політичній сфері. 



Можливості для жінок-кандидаток: 

• відкриття «вікна можливостей» для жінок-
професіоналів та активісток для політичної 
діяльності на регіональному рівні,  

• підготовка до подальшої політичної діяльності на 
національному рівні; 

• демонстрація професійних якостей на противагу 
розповсюдженому сприйняттю жінок як об’єктів. 



Виклик для виборців (суспільства): 

• концентрація уваги на 
зовнішніх якостях, а не 
професійних жінок-
кандидаток; 

• підтвердження на практиці 
через результати голосування 
за новою системою 
декларованої думки про 
більше залучення жінок; 

• зміна соціальних ролей у 
суспільстві. 



Можливості для виборців (суспільства) 

• оновлення регіональної політичної еліти за рахунок 
залучення до політичних процесів жінок-професіоналів та 
активісток в умовах постійного тасування колоди; 

• зміна політичної культури - мотивації учасників 
політичного процесу щодо займання політичною 
діяльністю: від забезпечення власних інтересів до 
забезпечення інтересів виборців; 

• більш рівномірне 
представлення інтересів 
різних соціальних груп та 
забезпечення більш сталого 
розвитку. 



Підхід: виграш - виграш 

Гендерні квоти в українських умовах слід розглядати як один 
з механізмів приведення до влади «нових облич» та 

оновлення еліти, чого надзвичайно потребує суспільство. 



Ризики  
(у разі невдалого виконання вимоги щодо гендерних квот):  

• для партій: ризик більшого суспільного негативного 
резонансу; 

• для жінок: звуження вікна можливостей та гальмування 
подальшої імплементації законодавчих норм щодо 
гендерних квот під час виборів до Верховної Ради. 

• для виборців (суспільства): дискредитації ідеї про 
гендерні квоти та рівні можливості для чоловіків та жінок 
в українському суспільстві. 



Підхід: програш - програш 

Нерозуміння значення гендерних квот партіями, жінками-
кандидатками та виборцями (суспільством) 



Як досягнути підходу:  
виграш – виграш? 

політичні партії 

жінки-кандидатки 

виборці 
(суспільство) 



Дякую за увагу! 
 


